4.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

»Stanowisko do spraw obstugi sotectw i profilaktyki uzaleznien

WOIJT GMINY MUROW

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy na Zastepstwo

W URZEDZIE GMINY W MUROWIE

A0

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Murowie
ul.Dworcowa 2 46-030 Murdéw

Okreslenie stanowiska:
Stanowisko do spraw obstugi sotectw i profilaktyki uzaleznien

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy minimum 2 lata,

prawo jazdy kat. B,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

b) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

biegta znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ pakietu Microsoft Office,
znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzagdowej,
dyspozycyjnosc,

samodzielnos¢ i kreatywnosé,

komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wspotpraca z organami jednostek pomocniczych, prowadzenie dokumentacji,
obstuga merytoryczna wydatkéw dokonywanych przez Sotectwa, rozliczanie
Funduszu Soteckiego oraz Marszatkowskiej Inicjatywy Soteckiej,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw
doksztatcania pracownikéw miodocianych,

realizacja zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien, w tym prowadzenie obstugi
kancelaryjnej GKRPA,

realizacja zadan z zakresu kultury i sportu:

- wspotpraca z klubami sportowymi,

- wspotpraca z gospodarzami sSwietlic wiejskich.

Obstuga platformy zakupowej w zakresie prowadzenia postepowan
dotyczacych zakupéw regulowanych.



7) Realizacja zadania w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej dla mieszkarncéw
gminy

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

6) oswiadczenia kandydata stwierdzajgce, ze posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe. Osoba ktdrej zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia zobowigzana bedzie do dostarczenia (przed podpisaniem umowy
o prace) Informacji z Krajowego Rejestru Karnego,

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- miejsce pracy: Urzad Gminy w Murowie, ul. Dworcowa 2, obecnie siedziba

tymczasowa: budynek Sali Gimnastycznej przy PSP Zagwizdzie ul. Lipowa 68,
- petny wymiar czasu pracy - umowa o prace na zastepstwo,
- praca wykonywana z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i biurowego,
- praca ma charakter biurowy.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Dotyczy
naboru na stanowisko do spraw obstugi sotectw i profilaktyki uzaleznien”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 09.12.2024r. do godz. 14.00 (decyduje data
wptywu do Urzedu) na adres 46-030 Muréw ul. Dworcowa 2.

W przypadku osobistego sktadania dokumentéw - dokumenty nalezy sktadaé
w siedzibie tymczasowej w Zagwizdziu ul. Lipowa 68 (budynek Sali Gimnastycznej
przy PSP Zagwizdzie) w w/w terminie.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r, poz. 1781),Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.



Urz.UE L 119 z 4.05.2016r.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135)."

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem www.bip.murow.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Muroéw.

W zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQ”),
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Murdw jest Wéjt Gminy Muréw, ul. Dworcowa 2, 46-030 Murdw,

2) Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Murdéw, a takze
przystugujgcych  Pani/Panu  uprawnieri, moze sie Pani/Pan skontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Murdw za pomoca
adresu: iod@murow.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w naborze na
wolne stanowisko do spraw obstugi sotectw i profilaktyki uzaleznien w Referacie
Funduszy i Ochrony Srodowiska,

4) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,

5) Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wynikajgcy z zatgcznika nr 3 do
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67,
Nr 27, poz. 140),

6) Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania i wycofania zgody,

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pani/Pana naruszatoby obowigzujgce przepisy
o ochronie danych osobowych,

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko do spraw obstugi softectw i
profilaktyki uzaleznier w Referacie Funduszy i Ochrony Srodowiska.

Murdéw, dnia 29.11.2024r.
woIT

/-/ Michat Golenia


http://www.bip.murow.pl/

