UCHWALA NR XI11/94/2019

RADY GMINY MUROW
z dnia 25 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie
Muréw oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019r.
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 2 2015r. poz. 1390 z p6zn. zm.) Rada Gminy Muréw uchwala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposoby powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Murow oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktdrych tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Murow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/35/2011 Rady Gminy Murow z dnia 24 lutego 2011r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania iodwotywania czlonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Onyszkiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/94/2019
Rady Gminy Murow
z dnia 25 listopada 2019 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Muréw oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogolne
1. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego zwanym dalej Zespotem jest Gmina Murow.

2. Zesp6t realizuje zadania wynikajace zustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

1. Zespdt powoluje i odwotuje Wojt Gminy Muréw w drodze zarzadzenia na czas nieoznaczony, sposrod
przedstawicieli oso6b zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3-5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Warunkiem powotania przedstawicieli instytucji, o ktorych mowa w ust. 1 do Zespotu Interdyscyplinarnego
jest zawarcie porozumienia pomi¢dzy podmiotami o ktorych mowa w ust. 1 a Wojtem Gminy Murow.

3. Wéjt Gminy Muréw moze odwolaé¢ cztonka Zespolu w trybie wltasciwym do powotania w szczegolnosci:
1) na jego pisemny, umotywowany wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

3) w przypadku wygasniecia czlonkostwa, zchwila $mierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie, ktory
reprezentowat cztonek Zespotu;

4) na uzasadniony, pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu.

4. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznos$cig powolania nowego cztonka, przedstawiciela tego
samego podmiotu. Podmiot, ktérego cztonek zostal odwotany po otrzymaniu pisemnej informacji ma obowigzek
wskaza¢ nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu.

§ 3. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu
1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Murow.

2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod cztonkow,
w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow.

3. Przewodniczacy Zespotu moze zostaé odwotany przez Zespdt w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszos$cia
gloséw, na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku, co najmniej 3 cztonkow Zespotu;
2) pisemne;j rezygnacji przewodniczacego Zespolu;
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wajta.
4. O odwolaniu przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Murow.

5. Odwotanie przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznos$cig wyboru nowego przewodniczacego sposrod
cztonkéw Zespotu na tym samym posiedzeniu.

6. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:
1) zwotuje posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu;
2) ustala termin i przewodniczy posiedzeniom Zespotu;
3) zapewnia obstuge protokolarna posiedzen Zespotu;

4) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instytucji.
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7. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu jest rowniez wybierany zastepca przewodniczacego. Wybor nastepuje
zwykla wigkszoscia gtosow, a odwotanie zgodnie z zapisami ust. 3.

8. Zastepca Przewodniczacego Zespotu pelni obowigzki przewodniczacego Zespotu w przypadku jego
nieobecnosci.

9. Cztonkowie Zespotu sa powiadamiani o terminach posiedzen pisemnie, telefonicznie lub droga
elektroniczna.

10. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Murowie w godzinach jego
funkcjonowania. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielenie pomocy.

11. Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ jezeli bierze w nim udziat co najmniej polowa jego cztonkow.
12. W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udzial, bez prawa do glosowania, osoby niewchodzace w jego sktad.

13. Uchwaly Zespolu podejmowane sa w formie pisemnej, wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy sktadu Zespotu.

14. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ list¢ obecnosci oraz protokol, zawierajacy w szczegélnosci date
i miejsce posiedzenia, imiona inazwiska czlonkow Zespotu obecnych na posiedzeniu oraz nazwe instytucji
podmiotu, ktory reprezentuja, opis przebiegu posiedzenia oraz podj¢te uchwaty lub ustalenia.

15. Protokot podpisuje przewodniczacy Zespotu oraz osoba sporzadzajaca protokot. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego - zastgpca przewodniczacego.

16. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa
do glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych.

§ 4. Tworzenie i funkcjonowanie grup roboczych

1. Zespdt moze powotywaé grupy robocze na zasadach okre§lonych w ustawie, w celu rozwigzywania
indywidualnych probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie, w szczegdlnosSci w sytuacji
wymagajacej podjecia zintegrowanych dzialan wielokierunkowych.

2. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty powotania
grupy.
3. Sktad grup roboczych jest zmienny uzalezniony jest od rozpatrywanego problemu.

4. W skiad grupy roboczej moga wchodzi¢ cztonkowie Zespotu oraz osoby spoza Zespotu, jezeli obecnosc tych
0sob jest niezbedna ze wzgledu na znajomo$¢ problemu i mozliwos$¢ udzielenia specjalistycznej pomocy.

5. Osoby powotane do wudzialu w posiedzeniu grupy roboczej niebedace cztonkami Zespotu przed
przystapieniem po raz pierwszy do pracy, skladaja o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci.

6. Spotkania grup roboczych zwolywane sa pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczng.

7. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub placowek
zaangazowanych w udzielanie pomocy.

8. Z kazdego spotkania grupa robocza sporzadza protokot.
§ 5. Postanowienia koncowe

1. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest przedktada¢ Wojtowi Gminy Murow sprawozdanie z pracy
Zespotu w terminie do 31 marca roku nastepnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.

2. Dokumentacja Zespotu i grup roboczych jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Murowie.

3. Wszyscy cztonkowie Zespotu i grup roboczych sa obowiazani do zachowania tajemnicy danych osobowych
pozyskanych w zwigzku z pracg oraz ich zabezpieczenia po zakonczeniu prac.

4. Zespot postuguje sie pieczatka nagldowkowa o tresci:
GMINNY ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
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ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
46-030 Murdéw, ul. Wolnosci 20/1
tel./fax. 77 42 14 475
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