II.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W MUROWIE

Regulamin Rady Pedagogicznej opracowano na podstawie Ustawy o systemie
Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (art. 40, 41, 42,43 )

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
wynikajace ze statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. Na swoich
plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada w formie uchwat; zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

- dyrektor jako przewodniczacy,

- nauczyciele petnozatrudnieni, niepetnozatrudnieni, pedagog szkolny jako jej
cztonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zadan
moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady przez
przewodniczacego:

- pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;

- przedstawiciele rodzicow ( Rady Rodzicow) ;

- przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i mtodziezowych organizacji
dziatajacych na terenie szkoty;

- pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad
uczniami;

- przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje;

- przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, os§wiatowych czy
pedagogicznych;

- przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkote;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie — semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miarg potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora,
organu bezposredniego nadzorujacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady

Pedagogiczne;.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty.
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IV.

e

Ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
cztonkow zgodnie z Konstytucja RP 1 Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka.

Rozstrzyganie w drodze uchwat wszystkich spraw, ktore leza w jej
kompetencjach stanowiacych, kontrolujacych lub opiniujacych.
Przyjmowanie stanowiska lub apelu.

Organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnienie
nowatorstwa pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza :

—

PN

10.
11.
12.

13.

14.

Plan pracy szkoty i program wychowawczy ( po opinii Rady Rodzicéw ).
Okresowe i roczne wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

Whioski zespotow przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych
przez radg.

Propozycje prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i
pedagogicznych, programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniow.
Szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

Tematyke wewngtrznego samoksztalcenia.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
Wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych z jednego lub wszystkich przedmiotow
obowiazkowych.

Wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Promowanie ucznia raz w cyklu ksztalcenia, ktory nie zdal poprawki.
Skreslenie z listy uczniow.

ucznidow szczegolnie uzasadnionych przypadkach przenoszenie do réwnolegtlej
klasy.

Whioski wychowawcow klas oraz pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar do skreslenia z
listy uczniéw (nie dotyczy ucznidow objetych obowiazkiem szkolnym).
Program 1 warunki prowadzenia, na wniosek rodzicow, przedmiotow
nadobowiazkowych, program i plan nauczania.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym opiniuje:

1.

[98)

Organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekeyjnych i
pozalekcyjnych.

Plan finansowy szkoly oparty na przyznanych szkole limitach.

Whioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty
odznaczen, nagrdd oraz innych form uznania.

Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne] z urzedu. jest

zobowiazany do :

1.

e

Przedstawienia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lnych wnioskoéw wynikajacych ze sprawnego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalnos$ci szkoty.

Realizacji uchwat rady.

Tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego szkoty.

Oddzialywania na postawg nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci jej cztonkow.
Zapoznania rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Analizowania stopnia realizacji uchwal rady.

Nauczyciel jako czlonek Rady Pedagogiczne] jest zobowiazany do :

1.

2.

o

Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkow rady.

Przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngetrznych zarzadzen
dyrektora.

Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady i jej komisji,
do ktorych zostat powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu.
Potwierdzenia swego udziatu na liscie obecnosci 1 usprawiedliwienia
nieobecnos$ci w ciagu 7 dni.

Realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenie.

Sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
Przestrzegania tajemnicy obrad tj. do nieujawniania spraw poruszanych na
Radzie Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Czlonkowie rady maja prawo :

1.
2.
3.

Wnosi¢ zmiany w porzadku posiedzenia i projekty uchwatl.
Zgltasza¢ wnioski.
Kierowa¢ zapytanie do dyrektora szkoty.

Organizacja pracy Rady Pedagogicznej :

1.
2.

3.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych i powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych.

Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym, (dyrektor moze
zarzadzi¢ skrocenie lekcji w dniu, w ktorym odbywa si¢ plenarne posiedzenie
rady).
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X.

XI.

Glosowania:

1.

2.

Glosowanie na posiedzeniach rady jest jawne i odbywa sig przez podniesienie
reki.
Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy.
Glosowanie tajne, w sprawach osobowych, przeprowadza wybrana przez rade¢
3 — osobowa komisja skrutacyjna. Komisja skrutacyjna jest odpowiedzialna za
stworzenie warunkow do tajnosci gtosowania.
Wynik glosowania jawnego lub tajnego oblicza si¢ w stosunku do waznie
oddanych gloséw (suma gloséw ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymuje si¢”).
Quorum wylicza si¢ na podstawie liczby obecnych w czasie gtosowania.
Wynik gltosowania jawnego ogtasza przewodniczacy i odnotowuje si¢ go w
protokole.
Kolejnos¢ glosowania wnioskow dotyczacych projektu uchwaty jest
nastepujaca:
a) glosowanie wniosku o odrzucenie uchwaty,
b) glosowanie wniosku o odestanie projektu uchwaty wraz z

wytycznymi do projektodawcy,

- w pierwszej kolejnosci te poprawki, ktorych przyjecie badz

odrzucenie rozstrzyga o zasadnos$ci glosowania innych poprawek, a

nastgpnie :

- pozostate poprawki w kolejnosci od najdalej idacych.

7. Glosowanie nad catos$cia projektu uchwaty moze zosta¢ odroczone na czas
potrzebny do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodza
sprzeczno$ci migdzy poszczegdlnymi sformulowaniami projektu i czy sa one zgodne z
przepisami prawa. Glosowanie powinno odby¢ si¢ na tym samym posiedzeniu rady.

8. O odroczeniu decyduje przewodniczacy.

9. Po glosowaniu cztonek rady moze zgtosi¢ swoje odrebne zdanie (votum separatum)
wobec podjetej uchwaty, wnoszac je dodatkowo na pismie do protokotu.

Zasady i tryb podejmowania uchwat:

1.

o

Bl

AN

Uchwaty podjgte za zebraniach plenarnych sa prawomocne, jezeli zostaty
podjete zwykta wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej 2/3 liczby
cztonkow rady.

Uchwaly podjete na nadzwyczajnych posiedzeniach rady sa prawomocne,
jezeli zostaty podjete zwykta wigkszos$cia gloséw przy udziale co najmniej %2
liczby cztonkéw rady.

Uchwatom rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentdw.

Podjete uchwaty opatruje si¢ data i kolejnym numerem famanym przez rok
szkolny, kolejnego numeru uchwaty od poczatku roku szkolnego.

Uchwalg podpisuje przewodniczacy.

Uchwaty rady sa rejestrowane w sekretariacie szkoty.

Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogiczne;j:

1.

Rada powotuje, w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje,
ktorych dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe;j
dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.
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2. Praca zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez radg na
wniosek dyrektora szkoty.

3. Komisja, zespot sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikow
swojej pracy, formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radg.

Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;:

1. Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu.

2. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy
traktowac¢ jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi jego konsekwencjami.

Dokumentacja prac Rady pedagogiczne;:

1. Z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokot i w terminie
7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotow Rady pedagogiczne;.

2. Protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

3. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady pedagogicznej sa ksiazki
protokotéw. Zasznurowana, opieczetowana i podpisana przez dyrektora ksigge
zaopatruje si¢ w klauzulg: ,,Ksigga zawiera ... stron i obejmuje okres pracy
Rady Pedagogicznej od dnia ... do dnia ... ,,

4. Ksiggi protokotéw znajduja si¢ w kancelarii szkoty i nalezy udostgpnic je tylko
na terenie szkoty jej nauczycielom, osobom upowaznionym zatrudnionym w
organach nadzorujacych szkotg, upowaznionym przedstawicielom zwiazkoéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
upowazniony do odwotlania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

2. Rada Pedagogiczna moze zgtosi¢ sposrod swoich czionkdéw
pelozatrudnionych, kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu bezposrednio
nadzorujacego, nadzorujacego ogtoszenie konkursu na dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna okresla szczegotowe kryteria oceny z zachowania ucznia,
tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy.

5. Rada Pedagogiczna wewngetrznie ustala regulamin wyroznien ucznidow, podaje
rodzaje, kryteria, warunki i zasady ich przyznawania.



