Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV/113/2008
Rady Gminy Muréw z dnia 24.09.2008 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»otobrawski Zielony Szlak”

(tekst jednolity z uwzglednieniem zmiany z dnia 22 lipca 2008r.)

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Stobrawski Zielony Szlak”, zwane

dalej Stowarzyszeniem, jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajagcym sie z

przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, dziatajgcym jako
Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osob

fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu

dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 7
marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW), dla obszaru gmin:
Domaszowice, Lubsza, tubniany, Muréw, Namystow, Pokéj, Popieldw,
Swierczow,

realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla
obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1 oraz innych dziatan zwigzanych z
rozwojem obszarow wiejskich,

promocje obszarow wiejskich potozonych w gminach o ktérych mowa w pkt 1
oraz propagowanie dziatah na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszarow wiejskich, a tym samym w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

dziatalnos¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju.



§ 2. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia
poprawe jakosci zycia, ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i
zasobdéw historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci i przetwdérstwa rolno-spozywczego.

§ 3. 1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Pokdj, gmina Pokéj, wojewddztwo
opolskie.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu LGD ,Stobrawski Zielony
Szlak”, znaku graficznego i pieczeci organizacyjnej oraz odpowiedniego oznaczenia
w jezyku obcym zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. Nazwa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Stobrawski Zielony Szlak”,

podlega ochronie prawnej.

§ 4. 1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz niniejszego
Statutu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzacg realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju, z tym zastrzezeniem, ze dochdd z dziatalnoSci
gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkow.

§ 5. 1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin Domaszowice, Lubsza,
tubniany, Muréw, Namystéw, Pokdj, Popieléw, Swierczéw, przy czym w zakresie
niezbednym dla prawidtowego realizowania celu, Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalnos¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdziat lI

Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6. skreslony

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)

6)

prowadzenie prac nad opracowaniem i aktualizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju i
przystgpienia do konkursu na jej realizacje organizowanego przez samorzad
wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na

obszarze dziatania Stowarzyszenia,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie

krajowym i miedzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na

realizacje projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru

projektéw oraz sposobie naboru wnioskbw o pomoc finansowg w ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

dokonywanie wyboru projektow do finansowania na realizacje Lokalnej Strategii

Rozwoju w ramach dziatania ,Lokalne Strategie Rozwoju - poprawa jakosci zycia

oraz réznicowanie dziatalnosci na obszarach wiejskich”,

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkolen, konferencji i konkurséw oraz doradztwa w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

¢) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,



- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze
reklamowym i promocyjnym,

- promowanie regionalnego produktu,

8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania w
PROW,

9) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje celdow statutowych.

§ 8. Stowarzyszenie moze powotywac¢ robocze grupy tematyczne, w celu realizaciji

zatozen statutowych.

§ 9. Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na pracy cztonkéw. Do

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10. 1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba
fizyczna, ktéra:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje
takiego dziatania,
3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem zwyczajnym, zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 1ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, moze
by¢ rowniez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra
przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:

1) deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
2) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.
3. Osoby prawne mogg by¢ réwniez cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.
4. Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na

podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11. 1.Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
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2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) opfaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje
wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) $Smierci.

§ 13. 1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzagdem
zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedgcej czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajgcy majq prawo:
1) rekomendowac kandydatow do wtadz Stowarzyszenia pochodzgcych z wyboréw,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial, poprzez swojego przedstawiciela, w posiedzeniach witadz

Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie wtadz.



§ 14. 1. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie Uchwaty
Walnego Zebrania.

2. Cztonkowie honorowi majg prawo:

1) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace jego dziatalnosci,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach kulturalnych.

3. Cztonek honorowy zwolniony jest z optat sktadek cztonkowskich.

4. Utrata tytutu czitonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem Stowarzyszenia,

3) smierci cztonka.

§ 15. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow w terminie 21 od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16. 1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada Programowa, zwana dalej Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Programowe;j.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej wynosi 4 lata.

§ 17. skreslony

§ 18. 1. skres$lony
2. skreslony



3. Obradami Walnego Zebrania Czionkéw kieruje przewodniczacy, wybrany przez
obecnych, a jego wyboru dokonuje sie na poczatku kazdego Walnego Zebrania.
4. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokoét .

§ 19. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane przez Zarzad w
terminie 6 tygodni od daty prawomocnego zgtoszenia przez:

1) Zarzad Stowarzyszenia,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zgdanie co najmniej 1/4 czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane.

3. Postanowienia § 18 ust. 3 i 4 stosuje sie do obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Cztonkoéw.

§ 20. 1. Z zastrzezeniem § 21 ust. 3 i 6, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Na wniosek Zarzadu Iub co najmniej trzech czionkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkdbw moze podja¢ uchwate o

przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§ 21. 1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szesé
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co
najmniej 25% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajagc o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem.

2. W przypadku, kiedy Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub wniosek 25% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad jest
zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Czionkéw w ciggu 14 dni od daty
wptyniecia wniosku.

3. Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Czionkdéw nie stawi sie
wskazana w § 20 liczba cztonkéw uprawnionych do gtosowania, Zarzgd ma prawo
zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim dowolnie przez niego wyznaczonym

terminie. Brak wskazanej w § 20 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w



drugim terminie Walnego Zebrania Czionkéw nie stanowi przeszkody do podijecia
waznych uchwat Walnego Zebrania Czionkéw, za wyjatkiem uchwat w sprawach
wskazanych § 21 ust. 6.

4. W Walnym Zebraniu Czionkdw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) z zastrzezeniem § 22 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Komisiji
Rewizyjnej i Rady, w tym Przewodniczacego Rady, a takze uzupetnienie
sktadu tychze organdw, w przypadku ich zmniejszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz sprawozdan z dziatalnosci Rady, a w szczegdlnosci
dotyczacych rozpatrywanych przez Rade wnioskéw o dofinansowanie
projektow w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

5) uchwalanie Statutu i jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu i Rady wniesionych przez
cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskodawcow (beneficjentow) dziatania 4.1
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

9) uchwalania Regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

10)uchwalania Regulaminu dziatania Rady,

11) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

13) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju i jej zmian.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosdbw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

7. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym

Zebraniu Cztonkdw przystuguje jeden gtos.



§ 22. 1. Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie Cztonkow.

2. W pierwszej kadencji dziatania Stowarzyszenia Zarzad moze by¢ powotany przez

Zebranie Zatozycielskie.

3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego sktadu Prezesa, Wiceprezesa oraz

Sekretarza.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentéw w celu przystgpienia do
konkursu na jej realizacje,

6) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju,

7) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajacymi z
przepisow Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich, w tym ogtaszanie
konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektu do realizacji,

8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudniania innych pracownikéw tego Biura,

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia

10) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych swojej dziatalnosci.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzah majatkowych
jest upowaznionych dwoch czionkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, z
zastrzezeniem, ze jednym z tych czionkéw musi by¢ Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

§ 23. 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw. W pierwszej kadencji dziatania Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna moze by¢ powotana przez Zebranie Zatozycielskie.



2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czionkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 23'. 1. Rada sktada sie z 9-15 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw sposrdéd cztonkow tego Zebrania, w tym co najmniej po jednym
cztonku z terenu Gminy Domaszowice, Lubsza, tubniany, Muréw, Namystow, Pokd;,
Popieléw oraz Swierczéw.

2. Rada wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

3. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni
oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami ochrony srodowiska
naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie rownosci kobiet i
mezczyzn.

4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie
wsparcia Rozwoju Obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dziennik Urzedowy UE L 277 z dnia 21.10.2005r.),
ktére majg byC realizowane zgodnie z opracowang przez Stowarzyszenie Lokalng
Strategig Rozwoju.

5. Wybor operacji, o ktérej mowa w ust. 4 dokonywany jest formie uchwaty Rady,
podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Rady.

6. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 5, przystuguje wnioskodawcy odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu.
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Rozdziat V
Procedura wyborcza do witadz Stowarzyszenia
§ 24 skre$lony
§ 25 skreslony
§ 26 skreslony

Rozdziat VI

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci
stanowigce jego wilasnoS¢ oraz wszelkie prawa majatkowe przystugujgce
Stowarzyszeniu.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
spadkow, subwencji i dotacji, dochodéw z witasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci
publicznej.

3. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okreslana jest na podstawie odrebnej uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

5. Majatek Stowarzyszenia moze byC przeznaczony wytgcznie do realizacji celow

statutowych.

§ 28. 1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach.

§ 29. Zmiany niniejszego Statutu nastepuja w trybie przewidzianym w § 21 ust. 6.
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