Uchwata Nr 75/X11/2008
Rady Gminy Muroéw z dnia 21 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i szczegolowe

zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Dz. U. Nr 23, poz. 220; Dz. U. Nr 62,
poz. 558; Dz. U. Nr 113, poz. 984; Dz. U. Nr 153, poz. 1271; Dz. U. Nr 214 poz. 1806;
7 2003r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055,
Dz. U. Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441; Nr 175 poz. 1457; z 2006r. Nr 17
poz. 128; Nr 181 poz. 1337; z 2007r. Nr 48 poz. 327; Nr 138 poz. 974; Nr 173 poz. 1218/,
art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; Nr 170 poz. 1218; Nr 220 poz. 1600; z 2007r.
Nr 17 poz. 95; Nr 80 poz. 542; Nr 102 poz. 689; Nr 158 poz. 1103; Nr 176 poz. 1238/

Rada Gminy Muréw uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

REGULAMIN
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§2

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i1 gimnazjum prowadzonych przez Gming Murdw.
2. llekro¢ jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
— nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczycieli przedszkoli, szk6l podstawowych
1 gimnazjum,
— szkole, rozumie sig przez to przedszkole, szkotg podstawowa 1 gimnazjum,
— dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowe;j
1 gimnazjum,
— Kklasie, nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,



— Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm./

Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczycielom przystluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej zgodnie
z art. 33 Karty Nauczyciela oraz obowigzujacym rozporzadzeniem wydanym na
podstawie art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca,

3) dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z goéry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§ 4
1. Dodatek motywacyjny jest czgscia wynagrodzenia nauczyciela i zalezy od jakoS$ci

1 wynikow pracy.
2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy.

§5

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom kazdego ze stopni awansu
zawodowego, posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w zatrudniajacej go szkole po przepracowaniu w niej co najmniej 6 miesigey.

§6

Laczna pula srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w kazdej szkole
nie moze przekroczy¢ 4 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

§7

1. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.



§8

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony.

Dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora dodatek motywacyjny
przyznaje Wojt Gminy Murow.

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie dluzszy niz
12 miesigcy.

§10

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spelniania nizej
wymienionych kryteriow:

1y
a)

b)

©)
d)

2)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
3)

4)

uzyskiwania  szczeg6lnych  osiagni¢¢  dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:
uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy  nauczyciela, = dobrych  osiagnieg¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach.
umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy

z rodzicami,
prawidtowego rozpoznania S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;
efektywnego wypetniania zadan i obowiazkéw, a w szczegdlnosci:
systematycznego i efektywnego przygotowywania si¢ do zajec,
sprawdzania zeszytow przedmiotowych,
podnoszenia umiej¢tnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
dbalosci o estetyke powierzonych pomieszczenh 1 sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,
prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;,
rzetelnego 1 terminowego wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzegania dyscypliny pracy;
zaangazowania w realizacj¢ czynno$ci zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) inicjowania i organizowania imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieckowania si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

C) aktywnego udzialu w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

d) udziatu w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych;

inicjowania i prowadzenia obowiazkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

realizowania zadan i podejmowania inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoly w srodowisku lokalnym.



§11

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej
wymienionych kryteriow:
1) przestrzegania obowiazujacej dyscypliny finansowej 1 wykorzystywanie mozliwosci
obnizenia kosztow zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty,
2) wiasciwego gospodarowania powierzonym mieniem,
3) przestrzegania obowiazujacych przepisdw dotyczacych bhp pracownikow i ucznidéw,
4) aktywnej dzialalnos$ci na rzecz o§wiaty w srodowisku,
5) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole,
6) umiej¢tnego rozwiazywania znaczacych problemow szkoty,
7) wspoéldzialania z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego,
8) ksztaltowanie w pracy atmosfery stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,
9) wiasciwej wspolpracy z rada pedagogiczna, rodzicami i zwiazkami zawodowymi,
10) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki).

§12

1. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupehnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§13

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie szesciu miesigcy po
powrocie z urlopu wychowawczego, zdrowotnego, bezptatnego - trwajacych powyzej
6 miesigcy,

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w razie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§ 14

Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci przechowywany jest
w aktach osobowych nauczyciela.

§15

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 16

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§17

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac: wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidow 1 oddzialdéw, liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi, wyniki pracy
szkoty, terminowos¢ i rzetelno§¢ wykonywania zadan.

§18

1. Dyrektorowi przedszkola jedno oddzialowego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 400,00 zt,

2. Dyrektorowi przedszkola dwuoddzialowego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 500,00 z1,

3. Dyrektorowi przedszkola liczacego co najmniej trzy oddziaty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 600,00 zt.

§19

1. Dyrektorowi szkoly podstawowej oraz gimnazjum liczacych do 6 oddzialow wlacznie
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 700,00 zi,

2. Dyrektorowi szkoty podstawowej oraz gimnazjum liczacych powyzej 6 do 10 oddziatow
wlacznie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 800,00 zt,

3. Dyrektorowi szkoly podstawowej oraz gimnazjum liczacych powyzej 10 oddziatow
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 900,00 zi,

4. Wicedyrektorowi szkoly oraz gimnazjum przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
300,00 zt.

§ 20

1. Dodatek funkcyjny przystluguje w stawce okre$lonej dla dyrektora szkoly réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono peklnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub
powierzono te obowiazki w zastgpstwie, jezeli nieobecno$¢ dyrektora przekracza dwa
miesiace.

2. Jezeli powierzone petienie obowiazkow dyrektora szkoty nie obejmuje pelnych miesigcy,
dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu petnienia
obowiazkow w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbe dni.



§21

Nauczycielowi ktoremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150,00 — 200,00 zt.

§22

Dodatek funkcyjny okreslony w § 18 i § 19 przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na
stopien jego awansu zawodowego.

§23

Nauczycielowi szkoty, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguje z tytulu
powierzenia mu wychowawstwa dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) w szkotach podstawowych i gimnazjum:
a) wychowawca klasy liczacej do 18 uczniow wilacznie - 36,00 zt miesigcznie,
b) wychowawca klasy liczacej od 19 uczniéw - 40,00 zt miesigcznie,
2) w przedszkolach:
wychowawca grupy: - 38,00 zt miesigcznie.
§ 24

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty oraz
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans nauczyciela mianowanego przystuguje w okresie
pehienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 44,00 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 nie przysluguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela nad ktorym peiniono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje ponownie z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

§25

Nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego Iub nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 70,00 zt miesigcznie.

§ 26

1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli oraz wicedyrektora ustala dyrektor
szkoly w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Muréw.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli o ktorych mowa w § 21 przyznaje dyrektor szkoty
w porozumieniu z Wojtem Gminy w ramach posiadanych srodkow.

§27

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
miesigcu w ktérym nastapitlo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono funkcj¢ na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego czasu a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem



miesiaca w ktorym nastapito odwolanie; jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne ulegaja proporcjonalnie zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub zasifki:
chorobowy, macierzynski, §wiadczenie rehabilitacyjne.

§ 28

W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca si¢ kazdy
z dodatkow.

§ 29

Kopia pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywana jest
w aktach osobowych nauczyciela, ktéremu przyznano dodatek.

§ 30
Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§ 31

Nauczycielom  wykonujacym pracg w  trudnych  warunkach, okreslonych

w Rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci 30 % stawki jego wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
przepracowana w tych warunkach.

§32

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien
awansu zawodowego.

§33

Nauczycielom wykonujacym pracg w uciazliwych  warunkach  okreslonych

w Rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing przepracowana w tych
warunkach.

§ 34

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i1 uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.



§ 35

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy
Murow.
Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 36

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godziny doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca

w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia/ przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

Wynagrodzenie przyshuguje nauczycielowi za kazda godzing ponadwymiarowa lub
doraznego zastgpstwa powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é
do Y4 godziny pomija sig, a co najmniej 4 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 37

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym



§ 38

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami
- traktuje si¢ jak godziny faktyczne odbyte.

§ 39

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie zastawien
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla dyrektora szkoty
wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie zastawien
sporzadzonych przez szkotg i zatwierdzonych przez Wojta Gminy Murdow.

Zestawienia o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 powinny by¢ ztozone w Urzedzie Gminy
Muréw do dnia 22 kazdego miesiaca.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy
§ 40

Nauczycielom zatrudnionym w szkole w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego
wymiaru czasu pracy posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje  nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem
mieszkaniowym.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego lub domu.
§ 41

1. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny

1 wWynosi miesigcznie:

1) 62,00 zt - dla 1 osoby,

2) 72,00 zt —dla 2 osob,

3) 80,00 zt —dla 3 osob,

4) 90,00 zt — dla 4 oso6b 1 wigce;.

2. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkatych: wspotmalzonka oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicow do
uzyskania petnoletno$ci lub do czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia
24 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
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§42

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zlozyl pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajace prawo do dodatku.

Dokumentem potwierdzajacym prawo nauczyciela do dodatku sa w szczegdlnosci: odpis
skrocony aktu urodzenia dziecka, orzeczenie sadowe o przysposobieniu dziecka,
zaswiadczenie z ewidencji ludnos$ci o zameldowaniu, zaswiadczenie ze szkoty lub
uczelni.

Whiosek i odpisy dokumentéw o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia swojemu
pracodawcy.

Dyrektor szkoly przyznaje dodatek nauczycielom zatrudnionym w szkole, a dyrektorowi
dodatek ten przyznaje Wojt Gminy Murdw.

§ 43

Wyptlacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego
nauczyciela, dtuzszego niz miesiac kalendarzowy,

Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia nastgpuje po ztozeniu
przez nauczyciela pisemnego wniosku 1 na zasadach okreslonych dla przyznawania
dodatku.

§ 44

. Nauczycielowi, ktoremu dodatek jest wyptacany, zobowiazany jest zawiadomié

niezwlocznie pracodawcg o okolicznosciach powodujacych utrat¢ prawa do dodatku
mieszkaniowego lub zawieszenie jego wyptacania.

W przypadku niedopetnienia obowiazku o ktérym mowa w ust. 1 nienaleznie pobrany
dodatek podlega zwrotowi.

§ 45

Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 46

Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art. 49 Karty Nauczyciela zwanego dalej ,,funduszem”.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i1 gimnazjum zwanych dalej ,,placowkami”.



§ 47

Z utworzonego w sposob okreslony w § 46 funduszu:
1) 30 % s$rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 70 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

§ 48

Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow o ktorych mowa w § 47 pkt. 1 — Wojt Gminy Muréw
2) ze srodkow o ktorych mowa w § 47 pkt. 2 — dyrektor placowki.

§ 49

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§ 50

Nauczyciel moze otrzymaé nagrode Wojta niezaleznie od otrzymanej w ciagu roku nagrody
dyrektora.

§ 51
Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
§52

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
2. Nagrodg otrzymuja dyrektorzy i nauczyciele za osiagnigcia w zakresie:
1) dydaktyki,
2) wychowania i opieki,
3) zarzadzania szkota lub przedszkolem,
4) dzialan na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie Murow.

§ 53

1. Przy przyznawaniu nagrody dla nauczycieli szkot i przedszkoli bierze si¢ pod uwage
nastegpujace kryteria:

a) osigganie wysokich wynikéw dydaktycznych i wychowawczych,

b) doprowadzanie ucznia do sukcesu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych w skali gminy, powiatu, wojewddztwa,

c) wprowadzanie wilasnych programow autorskich, eksperymentow 1 innowacji
dydaktyczno-wychowawczych pozytywnie ocenianych przez organ nadzoru
pedagogicznego,

d) unowoczes$nianie i doskonalenie warsztatu prac, samodzielne opracowywanie
1 przygotowanie pomocy dydaktycznych,

e) udokumentowane osiagnigcia w pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy

Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,



1)
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f) organizacjg uroczystosci szkolnych i imprez §rodowiskowych,

g) organizacj¢ wycieczek (krajoznawczo-turystycznych o charakterze poznawczym,
zwiedzanie wystaw, ekspozycji, wyjazdy na wystawy,

h) dziatalno$¢ na rzecz uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
zyciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod
uczniow,

1) wspoOltprace z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami.

Przy przyznawaniu nagrody dla dyrektoréw szkot i przedszkoli bierze si¢ pod uwage

nastgpujace kryteria:

a) osiaganie dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych przez placéwke ktora
kieruje dyrektor,

b) udziat mlodziezy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych (decyduja wyniki
osiagnigte na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa),

c) organizowanie imprez na rzecz srodowiska,
d) dobra wspolprace ze srodowiskiem, a takze samorzadem lokalnym,
e) prawidtowe 1 oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,
f) podejmowanie efektywnych dziatan do wzbogacenia bazy szkoty,
g) dbatos¢ o estetyke 1 utrzymanie placowki,
h) udzial w przedsigwzigciach na rzecz rozwoju o§wiaty w Gminie.

§ 54

Z wnioskami o przyznanie nagrody moga wystepowac:

1) dla dyrektora palcowki:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty w Opolu sprawujacy nadzordéw pedagogiczny,

b) Rada Pedagogiczna placowki,

c) Rada Szkoty Iub Rada Rodzicow;

2) dla nauczyciela:

a) dyrektor placowki,

b) Rada Pedagogiczna placowki,

C) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow.

Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego nalezy sktada¢ w sekretariacie
Urzgdu Gminy w Murowie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty lub do
dyrektora przedszkola do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez nauczyciela lub dyrektora.

Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek lub z urzedu.

§55

Wysoko$¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla:

nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 200,00 zt 1 wyzsza niz 1.000,00 zt,
dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 400,00 zt i wyzsza niz 1.500,00 z1.

§ 56

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktorego
odpis lub kserokopi¢ umieszcza si¢ w aktach osobowych.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 57
Zmiany regulaminu wymagaja zachowania trybu wlasciwego do jego uchwalania.

§ 58
Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

§ 59

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Murowie i Kolo NSZZ
»Solidarnos¢” przy PSP w Starych Budkowicach.

§ 60
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Murow.
§ 61

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Jozef Sowada



